На основу Одлуке о измени Статута Установе »Центар за културу општине Бор“, Број 01/2010 и Статута о измени Статута Установе „Центар за културу општине Бор“ број 24/2011, Управни одбор Установе ''Центар за културу општине Бор'', на седници одржаној 18. јуна 2011. године, утврдио је пречишћен текст Статута Установе „Центар за културу општине Бор“ 
С Т А Т У Т

УСТАНОВЕ ''ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ ОПШТИНЕ БОР''
 I ОСНОВНЕ И ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим статутом, сагласно закону, уређује се начин организовања Установе ''Центар за културу општине Бор'' у Бору (у даљем тексту: Установа), њен правни положај, начин управљања, обављање делатности и међусобни односи и обавезе оснивача и Установе.
Члан 2.

Установа је основана Одлуком скупштине општине Бор о оснивању Установе ''Центар за културу општине Бор'' у Бору број: 022-304/2009-I од 29.09.2009. године (''Службени лист општине Бор'', број 12/09). 

Члан 3.

Назив оснивача гласи: Скупштина општине Бор.


Седиште оснивача је у Бору, Улица Моше Пијаде бр. 3.

Члан 4.

Установа ће пословати под називом Установа ''Центар за културу општине Бор'' у Бору.
Седиште Установе је у Бору, Ул. Моше Пијаде бр. 1.  

Члан 5.

Установа има печат округлог облика пречника 30мм са текстом: Установа Центар за културу општине Бор.

          Установа има штамбиљ правоугаоног облика пречника 50x30мм са текстом: Установа Центар за културу општине Бор, ознаку за број, датум и седиште Установе.

Печат и штамбиљ су исписани на српском језику, ћириличким писмом.
Члан 6.

Примена одредби овог статута обавезна је за све раднике Установе и њене органе.
Члан 7.         

Поједини односи уређени овим статутом ближе ће се уредити општим актима, сагласно овом статуту.

Члан 8.

Права и обавезе оснивача су да: 

- доноси акт о оснивању и престанку рада, 

- даје сагласност на Статут, 

- даје сагласност на програм рада Установе, 

- усваја извештај о раду и финансијском пословању, 

- именује и разрешава Управни и Надзорни одбор, 

- именује и разрешава директора, 

 - ствара материјалне, просторне, техничке, кадровске и друге услове за рад Установе   

   предвиђене законом.
Члан 9.

Права и обавезе Установе према оснивачу су: 

- да континуирано, благовремено и квалитетно обавља делатност из члана 14. ове 
  одлуке, 

- да рационално користи финансијска средства, опрему и инвентар, 

- да сарађује са оснивачем у решавању свих значајних питања од интереса за 
  остваривање своје делатности, 

- да најмање једном годишње подноси извештај о раду и финансијском пословању. 

II  ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ УСТАНОВЕ
Члан 10.
Установа је правно лице које обавља делатност од посебног друштвеног интереса.
III  СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ УСТАНОВЕ
Члан 11.
Установа има својство правног лица и обавља делатност од општег интереса у складу са законом, Одлуком о оснивању, Статутом и другим прописима. 

 Статусне промене Установе врше се у складу са законом. Установа не може променити своју делатност, нити вршити било какве статусне промене без претходне сагласности оснивича.

IV  ЗАСТУПАЊЕ
Члан 12.

Установу заступа и представља директор Установе.

Директор, као законски заступник, има право и дужност да ступа у пословне односе са трећим лицима и да у име и за рачун Установе закључује уговоре о пословању Установе и да обавља и друге радње пред судовима и другим органима.

Директор може пуномоћјем своја овлашћења за заступање Установе пренети на друго лице.

Пуномоћ се може дати само у писменом облику на одређено или неодређено време и то за појединачни правни посао или групу правних послова.

Садржај и обим пуномоћја одређује директор Установе.

Члан 13.

Директора Установе у случају његове одсутности замењује лице кога он одреди уз сагласност Управног одбора.

V  ДЕЛАТНОСТИ
Члан 14.        

Делатност Установе је:


22110- издавање књига, брошура и других публикација,


22130- издавање часописа и сличних периодичних издања,


74402- креирање и спровођење пропагандних кампања, постављање реклама на отвореном простору ( рекламне табле , панели и др),


75120- уређивање активности друштвених делатности,


80420- образовање одраслих ван система редовног школског и универзитетског образовања,


92130- приказивање филмова,


92310- уметничко и књижевно стваралаштво и сценска уметност, 


92320- рад уметничких установа,


92340- остале забавне активности,


22140- издавање звучних записа,


22150- остала издавачка делатност,


22220- штампање плаката, рекламних каталога, пеоспеката и друго,

22310- репродукција звучних записа,


22320- репродукција видео записа,


22330- репродукција компјутерских медија,


51430- трговина на велико грамофонским плочама, тракама, компакт дисковима и видео тракама,


51470- трговина на велико књигама, фотографским и оптичким предметима,


52120- остала трговина на мало разноврсном робом која не обухвата храну, пиће и дуван,


52450- трговина на мало аудио-визуелне опреме, музичких плоча и аудио визуелних трака и касета, музичких инструмената и нотног материјала,


52470- трговина на мало књигама, часописима и писаћим материјалом,


52500- трговина на мало половним књигама,


52610- трговина на мало производима који се купцима достављају поштом, а који су наручени путем огласа, каталога или другог средства оглашавања,


74810- фотографске услуге,


74830- фотокопирање, преписивање записа са трака, дискова и др.,


92110- кинематографска и видео производња,


92120- кинематографска и видео дистрибуција,


55400- угоститељске услуге за продају пића која се конзумирају на лицу места, евентуално уз неки вид забаве.
Члан 15.

Услови за вршење делатности Установе остварују се у складу са законом.

VI СРЕДСТВА ЗА РАД

Члан 16.

 Средства за рад Установе обезбеђују се сагласно Закону о јавним службама и из других извора у складу са законом. 
VII  УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА

Члан 17.

 Установа врши све послове, у складу са својим општим актима и законом, у оквиру Установе као целине у којој се могу оснивати организационе јединце.
Ближе одредбе о организацији, пословању, делокругу и начину рада регулисаће се посебним Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији послова.
VIII ОБЛИЦИ САРАДЊЕ
Члан 18.

  У вршењу своје делатности Установа сарађује са сродним институцијама и другим организационим облицима, као и са културно-уметничким друштвима и другим удружењима грађана и појединцима. 

IX  ПОСЛОВАЊЕ УСТАНОВЕ 

      1. Планирање 

Члан 19.          

Делатност Установе се заснива на Плану рада и развоја и годишњем програму у складу  са утврђеним потребама Општине за овом делатношћу.

Члан 20.         

План рада и развоја доноси се за период од најмање 5 година, а Програм рада за једну календарску годину.

Програм рада се доноси најкасније  до 01. јула текуће године за наредну годину и доставља се оснивачу. 
          План и Програм рада Установе доноси Управни одбор Установе.

          За спровођење Програма рада Установе одговоран је директор Установе.

      2. Средства

Члан 21.

Средства за обављање делатности Установе, односно послова из члана 14. овог статута, обезбеђују се из буџета општине.

Установа остварује и сопствене приходе за рад, вршењем културне, научне, просветне и издавачке делатности, као и из других извора у складу са законом и овим статутом.

Члан 22.

  Установа послује средствима у државној својини којима управља и којима располаже сагласно закону, према природи и намени тих средстава.

X  ОБРАЗОВАЊЕ ЦЕНА УСЛУГА

Члан 23.

Цене свих услуга Установа ће утврђивати у зависности од услова привређивања, односно услова остваривања своје делатности и услуга, потреба унапређивања материјалне основе рада и задовољавања општих и заједничких интереса и грађана, односно корисника услуга.

Члан 24.

Брише се.
XI ОРГАНИ УСТАНОВE
Члан 25.
Органи Установe су:

· Управни одбор;
· Директор;
· Надзорни одбор.

XII  УПРАВНИ ОДБОР
Члан 26.
Чланове Управног одбора именује и разрешава Оснивач из реда истакнутих стручњака и познавалаца културне делатности.

Председника Управног одбора именује Оснивач из реда чланова Управног одбора.

Чланови Управног одбора именују се на период од 4 године и могу бити именовани највише два пута.

Управни одбор има председника и шест чланова, од којих се два члана именују из реда запослених у Установи.

Чланови Управног одбора из реда запослених у Установи, именују се на предлог репрезентативног синдиката Установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених.

Најмање једна половина чланова Управног одбора из реда запослених мора да буде из реда носилаца основне тј. Програмске делатности.

Састав Управног одбора треба да обезбеди заступљеност најмање 30% представника мање заступљеног пола.

Оснивач може, до именовања председника и чланова Управног одбора, да именује вршиоце дужности председника и чланова управног одбора.

Оснивач може именовати вршиоца дужности председника и члана Управног одбора и у случају када председнику, односно члану Управног одбора престане дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно члана Управног одбора, може обављати ту функцују најдуже шест месеци.

.
Члан 27.
Управни одбор :

-доноси статут
-доноси друге опште акте Установе, предвиђене законом и статутом

-утврђује пословну и развојну политику

-одлучује о пословању Установе

-доноси програме рада Установе, на предлог директора

-доноси годишњи финансијски план,
-усваја годишњи обрачун

-усваја годишњи извештај о раду и пословању,

-даје предлог о статусним променама у складу са законом,

-даје предлог оснивачу о кандидату за директора,

-закључује уговор о раду са директором,на одређено време, до истека рока на који је именован, однодно до његовог разрешења, а када је за директора именовано лице које је већ запослено у Установи на неодређено време, закључује анекс уговора о раду, у складу са законом о раду,

- одлучује о другим питањима утврђеним законом и Статутом.
Члан 28.          

Седницу Управног одбора сазива, руководи њеним радом и потписује одлуке, председник Управног одбора.

          Седнице Управног одбора сазивају се према потреби.
Иницијативу за сазивање седнице Управног одбора може дати оснивач – извршни органи оснивача, директор, синдикат и најмање 1/3 чланова Управног одбора.

Члан 29.          

Управни одбор на седници пуноважно одлучује ако је присутна већина од укупног броја чланова Управног одбора.

          Одлука Управног одбора сматра се донетом ако за њу гласа већина од укупног броја чланова Управног одбора.


Рад Управног одбора уређује се Пословником о раду.

XIII  ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ
Члан 30.          

Директор:

-организује и руководи радом Установе,

-доноси правилник о организацији и систематизацији послова и друга општа акта у складу са законом, овом одлуком и Статутом Установе,

-извршава одлуке Управног одбора

-заступа Установу,

-стара се о законитости рада Установе

-одговоран је за спровођење програма рада Установе

-одговоран је за материјално-финансијско пословање Установе,

-врши друге послове утврђене законом, овом одлуком и Статутом Установе.

Члан 31.

Директора Установе именује Оснивач на период од 4 године и може бити поново именован.

Директор се именује на основу претходно расписаног конкурса који расписује и спроводи Управни одбор.

Јавни конкурс из става 2. овог члана расписује се најмање 60 дана пре истека мандата директора.

Управни одбор је дужан да у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса изврши избор кандидата и предлог достави Оснивачу.

Оснивач именује директора на основу предлога Управног одбора.

Ако Оснивач није прихватио предлог Управног одбора сматра се да јавни конкурс није успео.

Услови за избор кандидата утврђује се Статутом установе.

Кандидат за директора дужан је да предложи програм рада и развоја Установе, као саставни део конкурсне документације.

Ако оснивач није прихватио предлог Управног одбора, односно ако Оснивач не именује директора, као и у случају када директору престане дужност пре истека мандата, исти ће именовати Вршиоца дужности директора, без претходно спроведеног јавног конкурса, на време од шест месеци. 
Члан 32.

За директора Установе може бити именовано лице које поред општих услова предвиђених законом, испуњава и следеће услове: 

1. да поседује високу стручну спрему, да има завршен jедан од факултета друштвених наука или факултета уметности и 5 година радног искуства у струци,
2. да предложи програм рада за мандатни период за који се именује,
3. да није осуђивано за кривична дела против привреде и службене дужности, за која су наступиле правне последице осуде, док те последице трају.

Члан 33.          

Директор Установе за свој рад одговара оснивачу и Управном одбору.

Члан 34.

  Директор Установе је нарочито одговоран за:

· законитост рада Установе,

· организацију рада Установе,

· остваривање програма рада,

· вођење прописане документације и евиденције,

· благовремено и квалитетно испуњавање обавеза Установе из своје делатности,

· извршење одлука Управног одбора, суда, аката и налога инспекцијских органа и других овлашћених органа.     
Члан 35.
Чланови Управног и Надзорног одбора, директор и одговорни радници Установе сносе материјалну одговорност за штету која настане услед радњи и поступака у оквиру њихових овлашћења, а зависно од утицаја који су имали код доношења одлуке која је за последицу имала проузруковање материјалне штете.  

XIV  НАДЗОРНИ ОДБОР
Члан 36. 
Чланове Надзорног одбора Усатанове именује Оснивач на период од 4 године и могу бити именовани највише два пута.

Чланове Надзорног одбора може разрешити Оснивач пре истека мандата за који су именовани.

Председника Надзорног одбора именује Оснивач из реда чланова Надзорног одбора.

Надзорни одбор чине три члана, од којих се један именије из реда запослених у Установи, на предлог репрезентативног синдиката Установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених.

Састав Надзорног одбора треба да обезбеди заступљенопст најмање 30% представника мање заступљеног пола.

Члан 37.
Надзорни одбор:

-обавља надзор над пословањем Установе,

-прегледа перидичне обрачуне и утврђује да ли су сачињени у складу са прописима,

-обавља и друге послове утврђене зконом и Статутом Установе.

О резултатима надзора Надзорни одбор подноси извештај Оснивачу, најмање једанпут годишње.

Оснивач може, до именовања председника и чланова Надзорног одбора, да именује вршиоце дужности председника и чланова Надзорног одбора.

Оснивач може именовати вршиоца дужности председника и члана Надзорног одбора и у случају када председнику, односно члану Надзорног одбора престане дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно члана Надзорног одбора, може обављати ту функцују најдуже шест месеци.
Члан 38.

Надзорни одбор на седници пуноважно одлучује ако је присутна већина од укупног броја чланова Надзорног одбора.

          Одлука Надзорног одбора сматра се донетом ако за њу гласа већина од укупног броја чланова Надзорног одбора.
XV  ВРШЕЊЕ НАДЗОРА ОД СТРАНЕ ОСНИВАЧА

Члан 39. 

Надзор над законитошћу рада Установе врши надлежни орган Општинске управе Бор. 

Оснивач врши непосредан увид у рад Установе преко својих представника у Управном и Надзорном одбору. 

У циљу остварења циљева и задатака због којих је основао Установу, поред мера инспекцијског надзора, оснивач може преузимати и све друге законом дозвољене мере да се ти циљеви и задаци реализују, односно отклоне сметње у реализацији истих. 

Кад орган, надлежан за вршење надзора утврди да Установа не испуњава законом прописане услове за рад или не остварује законом утврђене циљеве и задатке, одредиће рок за испуњење тих услова и о томе обавестити оснивача. 

Уколико Установа не испуни услове у одређеном року надлежни орган ће решењем забранити рад Установе и о томе обавестити оснивача. 
Члан 40. 

Установа може бити укинута: 

- ако не испуњава законом прописане услове за обављање делатности, 

- ако не постоје услови за обављање делатности. 

Сматра се да не постоје услови за обављање делатности ако: 

- не постоји потреба за њеном делатношћу,
- потребе за делатношћу могу да се задовоље на рационалнији и економичнији начин,
- не остварује законом утврђене циљеве и задатке.
Члан 41. 

Поступак за укидање Установе покреће оснивач или орган надлежан за вршење надзора над законитошћу рада Установе. 

Акт о укидању доноси оснивач, на основу којег се спроводи поступак редовне ликвидације у складу са законом. 

XVI  ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ И РАДНЕ СРЕДИНЕ

Члан 42.
Предузимање мера за заштиту животне и радне средине у Установи саставни је део укупних активности запослених  и свих органа.

Мере заштите животне и радне средине обухватају: примену савремених решења која обезбеђују спречавање, односно отклањање загађивања животне и радне средине, унапређивање организације рада и отклањање узрока који доводе до отежаних услова рада.

XVII  ЗАШТИТА ПРАВА РАДНИКА

Члан 43.

Запослени има право да захтева заштиту својих права пред органима Установе, надлежним судом, као и пред другим надлежним органима у складу са законом.

XVIII  САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ

Члан 44.
Директор Установе дужан је да обезбеди услове за рад и деловање синдиката.

Остваривање и заштита права запослених у Установи, као и услови за рад синдиката уређује се Колективним уговором код послодавца.


Активност синдиката не може бити на штету извршавања програма рада и радне дисциплине.
XIX  ОПШТА АКТА
Члан 45.

Статут Установе доноси Управни одбор Установе, а на предлог директора.

Члан 46.

Општа акта Установе поред Статута су Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији послова и друга акта у складу са законом и другим прописима.

Општи акти Установе морају бити у складу са Статутом Установе.
Члан 47.

Измене и допуне Статута и других општих аката врше се на начин предвиђен за њихово доношење.   
XX  ПОСЛОВНА ТАЈНА
Члан 48.
Радници Установе су дужни да као пословну тајну чувају податке и исправе које су као такве одређене законом и другим прописима, овим Статутом и другим актима Установе.

Члан 49.
Пословном тајном се сматрају сви подаци које радници Установе користе у свом раду или сазнају на било који начин, а чије би откривање нанело штету Установи или друштвеној заједници.

Пословном тајном сматрају се нарочито:
· подаци и документи које надлежни орган прогласи пословном тајном,
· подаци који представљају резултате истраживачког рада ако би се њиховим објављивањем нанела штета Установи,
· други документи и подаци чије би саопштавање неовлашћеном лицу с обзиром на њихову природу и значај, било противно интересу Установе,
· и други подаци утврђени законом и другим прописима.
Члан 50.
Документи и подаци који се сматрају пословном тајном морају се посебно чувати и несмеју се саопштити, нити чинити доступним неовлашћеним лицима.
Сви радници Установе који на било који начин сазнају за документе и податке који се сматрају пословном тајном, дужни су да такву пословну тајну чувају.

За саопштење података који представљају пословну тајну одговара радник који их је саопштио, као и радник који је задужен да чува пословну тајну.
XXI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 51.

Овај статут, по добијању сагласности од оснивача, ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Установе.

Број:_______
У Бору, 18. јуна 2011. године      
                                                                   Председник Управног одбора


                          Установе "Центар за културу општине Бор"

                                                                           __________________________

                                                                  Јован Петровић
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